行政管理专业：
专业荣誉：扬州大学重点培育专业。现有18名专业教师，其中教授4人、副教授9人、讲师5人、博士14人，16位硕士生导师，2位博士生导师，学位均在国内985/211知名高校取得。近五年来本专业教师立项国家级等各层次课题累计31项，到账科研经费200余万元，核心期刊刊文量100余篇，获得市级以上各类奖项4项。学生培养方面采用研究性教学，全面推广本科生导师制，实现了知识储备、技能学习与能力提升的全方位素质提升，外显为各类奖项获取、论文刊发及项目立项。近五年，本专业学生在学科和技能竞赛方面获国家级奖项15项，省部级奖项7项，校级奖项26项，主持创新创业项目49项，其中国家级3项，省级6项，校级42项。
专业培养目标：本专业体现国家“新文科”建设的要求和规范，培养具有一定马克思主义理论素养和现代公共精神，德、智、体、美、劳全面发展，具有国际视野，通晓政府管理政策与法规，适应新技术革命对政府管理的变革要求，系统掌握管理学、行政学、政治学、社会学、经济学、法学等方面的基础知识、专业研究方法及实践技能，具有创新思维、良好沟通与问题解决能力，毕业后能在党政机关、企事业单位、社会组织等从事理论研究和行政管理实务工作的应用型、复合型人才。
专业核心课程：政治学原理、管理学原理、公共管理学、法学概论、公共经济学、公共政策学、公共组织学、公共部门人力资源管理、应急管理学
毕业就业（升学）情况：政府、学校、科研机构和产业界是学生毕业后的4大就业去向，近5年来就业率始终保持100%。2020年本专业考研成功率高达33%，多位同学考取北京大学、南京师范大学、苏州大学、南京农业大学等国内名校的硕士研究生。
专业特色与优势：本专业的专业特色体现在以下几个方面：1．以专业为基础，整体进行研究性教学改革，以导师制为突破点，将教师的主导作用和学生的主体作用有机结合起来，引导学生在良好的师生互动中增强研究性学习能力。2．以规范的思维培养引导学生问题解决能力的养成，以课题研究的展开培育学生的项目设计、执行、沟通、策划能力，拓宽学生的就业面，增强其社会适应性。3．遵循“新文科”的培养要求，重视学生的“中国心”培养和创新创业教育，依托教学实践基地、专业实验室和“模拟政府”系列活动，在实习、实训中提升学生分析和解决复杂社会中的公共问题的技能，为国家治理体系和治理能力的现代化培养知中国、爱中国、堪当民族复兴大任的新时代行政管理专业人才。
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